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Úvod 

21. storo� ie prinieslo � udstvu a dnešnej spolo� nosti nové vnímanie informácií, školstva 

a vzdelávania. Dnešná spolo� nos�  dostáva nový prívlastok – informa� ná spolo� nos� . Vy�aduje od 

nás, aby sme informácie prijímali rýchlo, správne spracovali a vedeli okam�ite reagova�  v daných 

situáciách. Informatizácia sa stáva našim ka�dodenným prostriedkom, ktorý sa sna�í �ivot nám 

u� ah� i� , zjednoduši�  a hlavne sa usiluje ponúknu�  nám  ve� a mo�ností nášho rozvoja.  

 

Informa� né a komunika� né technológie (IKT) sa dnes stále viac a viac stávajú neodmyslite� nou 

sú� as� ou školy, vzdelávania a vyu� ovania. Pova�ujú sa za jednu z najú� innejších foriem 

komunikácie vo vz� ahu  u� ite�  a �iak. IKT a 21. storo� ie k sebe jednoducho patria a mali by tvori�  

dobrý tím. IKT a jeho zavedenie do vyu� ovania sa nepova�uje v sú� asnosti za „módny trend“, ale 

je pova�ovaný za samozrejmos� , ktorá má prinies�  do vyu� ovacieho procesu pozitívnu zmenu 

v kvalite �ivota � loveka, ale aj v celej spolo� nosti. Pre � loveka je pozitívnou zmenou najmä to, �e 

sa pova�uje za funk� ne gramotného, získa lepšie uplatnenie na trhu práce a pre spolo� nos�  je to 

rast produktivity práce, zvýšenie zamestnanosti, kvality �ivota a konkurencieschopnos� . 

 

Jedným zo všeobecných cie� ov výchovy a vzdelávania pod� a Koncepcie rozvoja výchovy 

a vzdelávania v Slovenskej republike na � alších 15 – 20 rokov (projekt „Milénium“) je zmena 

metód, spôsobov, technológií vzdelávania a výchovy cestou vyu�ívania moderných informa� ných 

a komunika� ných technológií (Turek). Informa� no-komunika� né technológie prenikajú nielen do 

všetkých štruktúr spolo� nosti, ale aj do �ivota jednotlivca. Prax si �iada �iakov a absolventov 

pripravených na vyu�ívanie moderných technológií, schopných � alej sa vzdeláva�  a pracova�  

kooperatívne v pracovnom tíme. �iaci si musia  osvoji �  ve� ké mno�stvo informácií, a preto kladie 

spolo� nos�  zvýšené po�iadavky na úrove�  a kvalitu technológie vzdelávania. Je treba pou�íva�  

nové metódy, formy a postupy ako aj nové výu� bové prostriedky, ktoré umo�nia prijíma� , 

spracováva�  a poskytova�  široké spektrum informácií. 

 

Informa� ná spolo� nos�  je charakterizovaná podstatným vyu�ívaním digitálneho spracovania, 

uchovávania i prenosu informácii aj preto, �e informácia v digitalizovanom tvare je univerzálne 

pou�ite� ná, duplikovate� ná a jednoducho spracovate� ná. 

 

IKT prináša mnoho prínosov pre ka�dého � loveka a vo vz� ahu k výchovno-vzdelávaciemu 

procesu IKT prináša rozšírenie vedomostí, nadobúdanie zru� ností, javy sú prezentované graficky, 
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vyu� ovanie je efektívnejšie, u� ite�  prezentuje kvalitnejšiu výu� bu, � ahšie sa dosahujú ciele 

vyu� ovania, zvyšuje sa informa� ná gramotnos�  �iakov, ponúka aktuálne materiály v rôznych 

formách, u� ite�  získava okam�itú spätnú väzbu.  

 

Cie� om predkladanej práce je priblí�i�  vyu�ívanie informa� ných a komunika� ných technológií 

�iakom Obchodnej akadémie v Ro�� ave vo vyu� ovaní odborného predmetu Podniková 

ekonomika. Naši �iaci sú s IKT u� tak „z�ití“, �e ich u� neprijímajú ako nie� o nové, ale pova�ujú 

ich za sú� as�  svojho �ivota, a z tohto dôvodu ich prijímajú prirodzene, bez strachu a hlavne 

s rados� ou. Hlavnou ideou práce je popísa�  ako vyu� ujeme odborný predmet Podniková 

ekonomika prostredníctvom nami vytvoreného výu� bového programu, ako prebieha vyu� ovanie 

s u� ebnými textami a pracovným zošitom. 

 

Pou�íva�  IKT pri vyu� ovaní znamená výrazne motiva� ne pôsobi�  na mladých � udí. Mladý � lovek 

tak vníma vyu� ovací proces pozitívne a hlavne tak, �e je prispôsobený jemu a jeho potrebám 

a záujmom. 
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1 O predmete Podniková ekonomika 

1.1 Charakteristika predmetu 

 

Obsah výu� by vychádza zo vzdelávacej oblasti Teoretické vzdelávanie ŠVP 63, 64 Ekonomika a 

organizácia, obchod a slu�by, ktorú sme uplatnili pri tvorbe vyu� ovacieho predmetu. Jeho výu� ba 

je orientovaná do prvého a� štvrtého ro� níka štúdia. 

 

Predmet podniková ekonomika je základným odborným predmetom v sústave odborných 

predmetov. Obsahuje ekonomické pojmy, kategórie, javy, procesy a vz� ahy medzi nimi, ktorých 

zvládnutie je predpokladom štúdia všetkých ostatných odborných povinných a volite� ných 

predmetov a ktoré vytvárajú základ ekonomického vzdelania �iakov. 

 

Pri vyu� ovaní predmetu podniková ekonomika rešpektova�  zásadu primeranosti, �iak má spozna�  

štandardné pojmy, kategórie, javy a procesy a vz� ahy medzi nimi, zaradenie dopl� ujúcich alebo 

� alších poznatkov je nadštandardné a závisí od kvalitatívnej úrovne �iakov. 

 

Sú� as� ou metód vyu� ovania podnikovej ekonomiky je zabezpe� enie názornosti a priblí�enia sa 

k praxi. Odporú� a sa preto pracova�  s originálmi tla� ív, formulárov, príslušných predpisov 

a právnych noriem, výpo� tovou technikou a odbornou tla� ou. 

 

Tematické celky, ktoré nadväzujú na zákony, vyhlášky, nariadenia vlády a smernice sa musia 

v�dy obsahovo i terminológiou inovova�  pod� a platnej legislatívy. 

 

Pri jednotlivých tematických celkoch je uvedený odporú� aný po� et hodín, vyu� ujúci si ich mô�e 

upravi�  30 percentami po prerokovaní v predmetovej komisii, pri tejto úprave nesmie by�  

vynechaný �iadny tematický celok. 

 

Predmet je previazaný s odbornými vyu� ovacími predmetmi teoretického vzdelávania: 

ú� tovníctvo, administratíva a korešpondencia, hospodárske výpo� ty a štatistika, právna náuka, 

spolo� enská komunikácia, cestovný ruch, úvod do makroekonómie, hospodárska geografia a s 

odbornými vyu� ovacími predmetmi praktickej prípravy: personalistika, mana�ment osobných 

financií, da� ová sústava. 
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Metódy, formy a prostriedky vyu� ovania podnikovej ekonomiky majú stimulova�  rozvoj 

poznávacích schopností �iakov, podporova�  ich samostatnos� , tvorivos�  a zru� nos� . Pri vyu� ovaní 

�iak vystupuje ako aktívny subjekt. Má mo�nos�  spolurozhodova�  a spolupracova� , u� ite�  zase 

má povinnos�  motivova� , povzbudzova�  a vies�  �iaka k � o najlepším výkonom. Pri výu� be 

pou�ívame formu výkladu, riadeného rozhovoru, preferujeme prácu s u� ebnicami, odbornými 

� asopismi a vlastným výu� bovým programom na po� íta� i.  

 

Stimulova�  poznávacie � innosti �iaka predpokladá uplat� ova�  vo vyu� ovaní predmetu 

proporcionálne prepojenie praktického a teoretického poznávania. Dôle�itou sú� as� ou 

teoretického poznávania a zárove�  prostriedkom precvi� ovania, upev� ovania, prehlbovania 

a systematizácie poznatkov je riešenie praktických úloh a cvi� ení z u� iva jednotlivých 

tematických celkov, úloh komplexného charakteru, ktoré umo�� ujú spája�  a vyu�íva�  poznatky 

z viacerých � astí u� iva a poznatky v rámci medzipredmetových vz� ahov.   

Hodnotenie �iakov bude zalo�ené na kritériách hodnotenia v ka�dom vzdelávacom výstupe. 

Pou�ijú sa adekvátne metódy a prostriedky hodnotenia.  

Výu� ba bude prebieha�  v be�nej triede aj v odbornej u� ebni s mo�nos� ou vyu�itia prostriedkov 

IKT.  

 

1.2 Ciele vyu� ovacieho predmetu 

Cie� om vyu� ovacieho predmetu podniková ekonomika v študijnom odbore 63176 obchodná 

akadémia je poskytnú�  �iakom súbor vedomostí, zru� ností a kompetencií v oblasti celkového 

ekonomického myslenia.  

V rámci všeobecných cie� ov �iaci získajú: 

- schopnos�  komunikova�  a spolupracova�  s � u� mi, 

- schopnos�  racionálne sa u� i�  a vzdeláva�  sa po celý �ivot a pru�ne sa prispôsobova�  meniacim 

sa podmienkam �ivota, 

- schopnos�  orientova�  sa v mno�stve informácií, rozumie�  im a vedie�  ich vyu�íva� , 

- schopnos�  rieši�  problémy a prevzia�  zodpovednos�  za výsledky rozhodnutia. 

 

V rámci špecifických cie� ov �iaci budú vedie�  vysvetli�  ekonomické pojmy, kategórie a vz� ahy 

medzi nimi v ekonomike podniku, vnútornom a zahrani� nom obchode, platobnom styku, 
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colníctve, da� ovej sústave, bankovníctve, finan� nom trhu, cestovnom ruchu, marketingu 

a mana�mente, a v oblasti podnikania. �iaci získajú zru� nosti pri výpo� te ekonomických veli� ín 

a zvládnu ich ekonomickú interpretáciu. Doká�u posúdi�  ekonomické javy,  procesy a vz� ahy, � i 

zodpovedajú stanoveným kritériám alebo normám z h� adiska presnosti, efektívnosti, 

hospodárnosti a ú� elnosti. �iaci budú vedie�  samostatne získava� , triedi�  a analyzova�  

ekonomické informácie z rôznych zdrojov,  nau� ia sa vytvori�  adekvátny kone� ný výstup 

v podobe referátu, ro� níkovej práce alebo odbornej stredoškolskej práce a následne doká�u 

výsledky svojej práce primerane verejne prezentova� . 

 

1.3 Preh� ad výchovných a vzdelávacích stratégií: 

Vo vyu� ovacom predmete podniková ekonomika vyu�ívame pre utváranie a rozvíjanie 

nasledujúcich k� ú� ových kompetencií výchovné a vzdelávacie stratégie. 

 

1.3.1 Komunikatívne a sociálne interak� né spôsobilosti 

�  vyjadrova�  a zdôvod� ova�  svoje názory, 

�  poda�  výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo � innosti, 

�  vyjadrova�  sa nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výsti�ne, 

�  vedie�  samostatne rozhodova�  o úprave informa� ného materiálu vzh� adom na druh oznámenia 

a širší okruh u�ívate� ov, 

�  štylizova�  listy (formálne, neformálne), informa� né útvary (inzerát, oznam), vypl� ova�  

formuláre (�ivotopis, �iados� ), 

�  osvojova�  si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 

�  spracováva�  písomné textové informácie a materiály pod� a ú� elu oznámenia a s oh� adom na 

potreby, 

�  orientova�  sa, získava� , rozumie�  a aplikova�  rôzne informácie, posúdi�  ich význam 

v osobnom �ivote a v povolaní, 

�  ovláda�  operácie pri práci s po� íta� om, 

�  pochopi�  a vyhodnocova�  svoju ú� as�  na procese vzdelávania a jeho výsledku,  

�  pochopi�  a osvoji�  si metódy informa� nej a komunika� nej technológie v� ítane mo�nosti 

u� enia sa formou on-line, 

�  oboznámi�  sa s motiva� nými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie 

problémov a poskytovanie prístupných príle�itostí pre celo�ivotné vzdelávania.  
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1.3.2 Interpersonálne a intrapersonálne spôsobilosti 

�  významne sa podie� a�  na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cie� ov, ktoré smerujú 

k zlepšeniu vlastnej výkonnosti, 

�  vedie�  samostatne predklada�  jednoduché návrhy a projekty, formulova� , pozorova� , triedi�  

a mera�  hypotézy, 

�  overova�  a interpretova�  získané údaje, 

�  rozvíja�  vlastnú aktivitu, samostatnos� , sebapoznanie a sebadôveru  

�  predklada�  primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných � lenov 

tímu a posudzova�  spolo� ne s u� ite� om a s ostatnými, � i sú schopní ur� ené kompetencie 

zvládnu� , 

�  ovláda�  základy modernej pracovnej technológie a nies�  zodpovednos�  za prácu v �ivotnom 

prostredí, jeho ochranu, bezpe� nos�  a stratégiu jeho rozvoja, 

�  ur� ova�   vá�ne nedostatky a kvality vo vlastnom u� ení, pracovných výkonoch a osobnostnom 

raste, 

�  stanovova�  si ciele a priority pod� a svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej 

orientácie a �ivotných podmienok, 

�  overova�  získané poznatky, kriticky posudzova�  názory, postoje a správanie druhých, 

�  ma�  zodpovedný vz� ah k svojmu zdraviu, stara�  sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, by�  si 

vedomí dôsledkov nezdravého �ivotného štýlu a závislostí, 

�  prijíma�  a plni�  zodpovedne dané úlohy, 

�  prispieva�  k vytváraniu ústretových medzi� udských vz� ahov, predchádza�  osobným 

konfliktom, nepodlieha�  predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým.  
 

1.3.3 Schopnosti rieši�  problémy 

�  objas� ova�  formou systematického poznávania najzáva�nejšie rysy problémov, vyu�íva�  za 

týmto ú� elom rôzne všeobecne platné pravidlá, zva�ova�  rôzne mo�ností riešenia, ich klady 

a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanovi�  kritériá pre vo� bu 

kone� ného optimálneho riešenia, 

�  vedie�  vybra�  vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodr�iava�  ho, 

�  poskytova�  � u� om informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, vyu� ovanie), 

�  vedie�  ovplyv� ova�  � udí  

�  spolupracova�  pri riešení problémov s inými � u� mi 
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�  rozpoznáva�  problémy v priebehu ich vzdelávania vyu�ívaním všetkých metód a prostriedkov, 

ktoré majú v danom okamihu k dispozícii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, 

matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.), 

�  korigova�  nesprávne riešenia problému, 

�  pou�íva�  osvojené metódy riešenia nastolených problémov aj v iných oblastiach vzdelávania 

�iakov, pokia�  sú dané metódy v týchto oblastiach aplikovate� né.  
 

1.3.4 Podnikate�ské spôsobilosti 

�  pochopi�  podstatu a princíp podnikania, ma�  predstavu o základných právnych, 

ekonomických, administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného 

podnikania, 

�  orientova�  sa v rôznych štatistických údajoch a vedie�  ich vyu�íva�  pre vlastné podnikanie, 

�  samostatne plánova�  finan� né prostriedky vzh� adom na potreby a ciele podnikania, 

�  vedie�  efektívne vyu�íva�  všetky zdroje na dosiahnutie priaznivého výsledku hospodárenia 

�  ovláda�  právne predpisy v oblasti obchodných a pracovnoprávnych vz� ahoch 

�  operatívne sa rozhodova�  a prijíma�  opatrenia, 

�  ma�  zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a � alšiemu vzdelávaniu, 

uvedomova�  si význam celo�ivotného u� enia a by�  pripravený prispôsobova�  sa k zmeneným 

pracovným podmienkam, 

�  sledova�  a hodnoti�  vlastný úspech vo svojom u� ení, prijíma�  hodnotenie výsledkov svojho 

u� enia zo strany iných � udí, 

�  pozna�  mo�nosti � alšieho vzdelávania,  

�  ma�  preh� ad o mo�nostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, ma�  reálnu predstavu 

o pracovných a iných podmienkach v odbore, o po�iadavkách zamestnávate� ov na pracovné 

� innosti a vedie�  ich porovnáva�  so svojimi predstavami a reálnymi predpokladmi, 
 

1.3.5 Spôsobilosti vyu�íva�  informa� né technológie 

�  pracova�  s aplika� ným programom potrebným pre výkon povolania, 

�  vyh� adáva�  vhodné informa� né zdroje a potrebné informácie, 

�  vybra�  kvantitatívne matematické metódy (be�né, odborné a špecifické), ktoré sú vhodné pri 

riešení danej úlohy alebo situácie, 

�  graficky znázor� ova�  reálne situácie a úlohy, kde takéto znázor� ovanie pomáha pri 

kvantitatívnom riešení úlohy, 

�  komunikova�  elektronickou poštou, vyu�íva�  prostriedky online a offline komunikácie, 
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�  evidova� , triedi�  a uchováva�  informácie tak, aby ich mohol vyu�íva�  pri práci, 

�  posudzova�  vierohodnos�  rôznych informa� ných zdrojov, kriticky pristupova�  k získaným 

informáciám a by�  mediálne gramotný. 
 

1.3.6 Spôsobilos�  by�  demokratickým ob� anom 

�  porozumie�  systémovej (globálnej) podstate sveta, 

�  uvedomi�  si a rešpektova� , �e telesná, citová, rozumová i vô� ová zlo�ka osobnosti sú 

rovnocenné a vzájomne sa dop�� ajú,  

�  kona�  zodpovedne, samostatne a iniciatívne, nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo 

verejnom záujme, 

�  orientova�  sa na budúcnos�  vo svojom vz� ahu k Zemi, 

�  uvedomi�  si, �e rozhodnutia, ktoré sa príjmu a � iny, ktoré vykonajú jednotlivci alebo � lenovia 

skupiny, budú ma�  vplyv na globálnu prítomnos�  a budúcnos� , 

�  pozna� , uznáva�  a podporova�  alternatívne vízie vo vz� ahu k udr�ate� nému rozvoju, 

� udskému zdraviu a zdraviu našej planéty, 

�  chápa�  problémy zachovania mieru, bezpe� nosti jednotlivcov, národov a štátov, zachovávania 

a ochrany �ivotného prostredia, vy� erpania nerastných surovín, lie� enia civiliza� ných nemocí, 

popula� nej explózie v rozvojových krajinách, drogovej závislosti najmä mladistvých, 

sexuálnej výchovy a pozitívne pristupova�  k riešeniu týchto problémov, 

�  uvedomi�  si a orientova�  sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, 

etnických, rasových a nábo�enských konfliktov, terorizmu a navrhova�  cesty na ich 

odstránenia, 

�  dodr�iava�  zákony, rešpektova�  práva a osobnos�  druhých � udí, ich kultúrne špecifiká, 

vystupova�  proti neznášanlivosti, xenofóbií a diskriminácií,  

�  kona�  v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spolo� enského správania, prispieva�  

k uplat� ovaniu hodnôt demokracie, 

�  uvedomova�  si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupova�  s toleranciu 

k identite druhých,  

�  zaujíma�  sa aktívne o politické a spolo� enské dianie u nás a vo svete,  

�  uznáva�  tradície a hodnoty svojho národa, chápa�  jeho minulos�  i sú� asnos�  v európskom 

a svetovom kontexte 

�  podporova�  hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a ma�  i nim vytvorený 

pozitívny vz� ah. 
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2 Výu� bový program Podniková ekonomika pre obchodné akadémie 

Myšlienka vytvorenia vlastných u� ebných textov z odborného predmetu podniková ekonomika 

vznikla v roku 2005. Podniková ekonomika je hlavným odborným maturitným predmetom 

v obchodných akadémiách v rámci Teoretickej � asti odbornej zlo�ky. Ja som za� ala vyu� ova�  

v Obchodnej akadémii v Ro�� ave v roku 1997. Prekvapilo ma, �e u� ebnice k tomuto predmetu sú 

zastaralé, a ešte aj dnes sa pod� a nich na niektorých školách vyu� uje. Postupne však prichádzajú 

na trh aj nové u� ebnice, ale sú len úzko zamerané na jednu tému. Jednotlivé témy sa v sú� asnej 

ekonomike neuverite� ne rýchlo menia, mení sa legislatíva, u� ebnice a ich autori nie sú schopní 

promptne reagova�  na tieto zmeny. A tak sa � asto stávalo, �e sme na hodinách podnikovej 

ekonomiky viac u� ivo diktovali ako vyu� ovali. Neskôr sa vyskytla ve� ká príle�itos�  a to, 

Európsky sociálny fond a Ministerstvo školstva vyhlásili výzvu  na podávanie projektov v  rámci 

Sektorového opera� ného programu � udské zdroje priorita 3.opatrenie 3.1.Obchodná akadémia 

v Ro�� ave sa chytila tejto príle�itosti a vypracovala projekt s názvom „ Kvalita odbornej prípravy 

a vzdelávania – prioritný nástroj zamestnanosti.“   

Ak sme chceli, aby �iaci mali v�dy nové a správne informácie, tak u� ite�  to riešil rôznymi 

spôsobmi, napr. rozmno�il �iakom svoje vlastné poznámky alebo �iaci museli spracováva�  rôzne 

projekty na dané témy. Ve� mi som si priala, aby sme v škole mali vlastné u� ebné texty, pracovné 

zošity, výu� bový program na u� ah� enie práce u� ite� a, samostatnos�  �iaka pri práci s nimi, ve� a 

praktických úloh a viac � asu na prácu so �iakmi. Tento sen sa mi podarilo splni�  a tak v sú� asnosti 

�iaci Obchodnej akadémie v Ro�� ave majú v predmete podniková ekonomika vlastné u� ebné 

texty, ktoré vytvorili ich u� itelia s dlhodobými skúsenos� ami a odborným vzdelaním. Na tvorbe 

týchto textov sa podie� ali: Ing. Ivana Fafráková, Ing. Michaela Jacková, Ing. Silvia Ondrej� íková, 

Ing. Zuzana Dvor� áková, Ing. Alica Ko� veková a PaedDr. Viktor Balá�.  

Cie� om projektu bolo vytvori�  inovovaný systém odborného vzdelávania zavedením moderných 

metód výu� by s vyu�itím informa� ných a komunika� ných technológií. Rozšíri�  variabilné a 

flexibilné cesty vzdelávania cie� ových skupín zavedením vzdelávania orientovaného na rozvoj 

k� ú� ových kompetencií, vrátane podnikate� ských vedomostí a zru� ností, posilni�  samostatnos�  a 

kreativitu v získavaní vedomostí. 

Výstupom projektu bolo zriadenie multimediálnej u� ebne pre vyu� ovanie odborných 

ekonomických predmetov, volite� ných predmetov zameraných na cvi� nú firmu, personalistiku, 

da� ovú sústavu, tvorbu projektov, ekonomické cvi� enia a ú� tovníctvo. Táto u� eb� a je zariadená 
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ve� mi moderne, má 12 po� íta� ov pre �iakov, 1 pracovisko pre u� ite� a spolu s tla� iar� ou, 

scenerom, dataprojektorom a E-beam tabu� ou (obr. 1 – 2) 

� � �� �

Obr. 1 Multimediálna u� eb� a   Obr. 2 Pracovisko u� ite�a v u� ebni 

2.1 U� ebné texty a pracovné zošity 

Pre vyu� ovanie odborného predmetu podniková ekonomika boli u� ite� mi našej školy pripravené 

u� ebné texty a pracovné zošity pre ka�dý ro� ník. Ka�dý �iak obchodnej akadémie na za� iatku 

školského roka dostane od svojho vyu� ujúceho u� ebné texty a pracovný zošit. 

U� ebné texty boli zostavené pod� a po�iadaviek u� ebných osnov. Úlohou u� ite� a je �iakom 

vysvetli�  u� ivo pod� a týchto textov, na vyu� ovaní pou�íva E-beam tabu� u, dataprojektor,  PC 

a premietacie plátno.  

 

2.2 Štruktúra u� ebných textov a pracovných zošitov 

U� ebné texty boli vytvorené pre 4 ro� níky obchodnej akadémie. Ka�dý ro� ník je odlíšený 

farebným obalom. Hrebe� ovú väzbu sme volili z dôvodu rýchlej výmeny strán, ak u� ivo, ktoré 

preberáme bolo legislatívne zmenené a je momentálne neaktuálne. 

U� ebné texty pre 1. ro� ník obchodných akadémií je rozdelený do týchto tematických celkov: 

1. Základné ekonomické pojmy a kategórie 

2. Národné hospodárstvo a jeho štruktúra 

3. Trh a trhový mechanizmus 

4. Podnik a jeho � innos�  



 Cena Slovak Telecom 
�

� 
�

�����

5. Ekonomická stránka � innosti podniku 

6. Charakteristika subjektov podnikania 

7. Platobný styk 

U� ebné texty pre 2. ro� ník obchodných akadémií je rozdelený do týchto tematických celkov: 

1. Majetok podniku 

2. Výrobná � innos�  podniku 

3. Da� ová sústava 

4. Obchod – vnútorný 

5. Zahrani� ný obchod 

6. Clo a colná politika 

U� ebné texty pre 3. ro� ník obchodných akadémií je rozdelený do týchto tematických celkov: 

1. Materiálové hospodárstvo podniku 

2. Personálna � innos�  podniku 

3. Odbytové hospodárstvo podniku 

4. Náklady, výnosy a výsledok hospodárenia 

5. Finan� né riadenie podniku 

6. Medzinárodný platobný styk 

U� ebné texty pre 4. ro� ník obchodných akadémií je rozdelený do týchto tematických celkov: 

1. Banková sústava 

2. Pois� ovníctvo 

3. Finan� ný trh 

4. Cenné papiere 

5. Mana�ment 
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Ku ka�dému u� ebnému textu je pripravený pracovný zošit, ktorý slú�i zárove�  ako poznámkový 

zošit pre �iaka a zárove�  obsahuje pracovné úlohy, ktoré �iaci riešia bu�  samostatne alebo spolu 

s u� ite� om pod� a typu danej vyu� ovacej hodiny. Zadané úlohy a príklady sú zostavené tak, aby 

logicky nadväzovali na u� ivo v u� ebnom texte. 

Po spracovaní a vydaní týchto u� ebných textov a pracovných zošitov v hmotnej podobe sa 

vypracovala nová „elektronická“ verzia v podobe výu� bového programu a testovania vedomostí 

�iakov. Na spracovaní tohto výu� bového programu sa podie� ali naši informatici, ktorí dali 

podnikovej ekonomike aj „IKT dušu“. Dali u� ivu farebnos� , preh� adnos� . Konkrétne sa na tomto 

výu� bovom programe podie� ali: Ing. Juraj Valko Kriš� ák, Ing. Eva Koš� ová a Ing. Anita 

Sáreniková.  

Tento výu� bový program je umiestnený na web stránke školy www.oarv.edu.sk a zárove�  je 

potreby �iakov nainštalovaný v ka�dom po� íta� i našej školy a na CD- nosi� i, pre potreby �iakov, 

ktorí doma nemajú internet.  

Dôvody, pre� o sme urobili aj výu� bový program na internete: 

·  � ahká prístupnos�  k u� ivu odkia�  to chce �iak a u� ite�  

·  aktualizácia noviniek a všetkých legislatívnych zmien  

·  v�dy aktuálne informácie 

·  samostatnos�  �iaka pri príprave na vyu� ovanie 

·  overovanie si svojich nadobudnutých vedomostí prostredníctvom testov 

·  príprava na maturitné skúšky pre maturantov 

·  poskytnutie informácií všetkým obchodným akadémiám a odborným školám 

ekonomického zamerania na Slovensku. 
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2.3 Štruktúra výu� bového programu 

Výu� bový program je uverejnený na internete na oficiálnej stránke Obchodnej akadémie 

v Ro�� ave www.oarv.edu.sk (obr. 3)  

 

�

Obr. 3 Internetová stránka obchodnej akadémie v Ro�� ave a umiestnenie výu� bového 

programu 

 

Po kliknutí na odkaz „Výu� bový program“ sa zobrazí na obrazovke  

http://www.oarv.edu.sk/kopav/index.htm titulná stránka (obr. 4). Titulná stránka obsahuje mená 

všetkých autorov, ktorí sa na jeho tvorbe podie� ali a mo�nos�  výberu predmetu, ktorý chce �iak 

študova�  – podniková ekonomika resp. ú� tovníctvo a zárove�  ozna� í ro� ník štúdia. 

umiestnenie 
výu� bového 
programu 
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Obr. 4 Úvodná stránka výu� bového programu 

�iak si vyberie ro� ník a ten obsahuje ponuku tematických celkov, ktoré sa v danom ro� níku 
vyu� ujú. Tieto témy a ich osnova je rovnaká ako štruktúra u� ebných textov. Ak si napríklad 
vyberie 1. ro� ník tak obrazovka výu� bového programu vyzerá ako na obr. 5 

 

 Obr. 5 Výu� bový program pre 1. ro� ník 

mená autorov 
u� ebných�textov  
a informatikov 

výber 
ro� níka�
štúdia 

ro� ník 

názov témy 

ponuka 
tematických 
celkov 

výber otázok a 
testy 
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Po štúdiu danej témy si �iak mô�e svoje nadobudnuté vedomosti overi�  v � asti „Otázky a úlohy“. 

Zadania otázok a úloh priamo nadväzujú na u� ivo uvedené v u� ebných textoch.  �iak si zadané 

úlohy prevedie do formátu .doc a mô�e si ich vypracova�  priamo doma resp. po zadaní u� ite� om 

priamo v po� íta� i v multimediálnej u� ebni a vypracovanú úlohu vytla� í a odovzdá u� ite� ovi. 

 

Obr. 6 Otázky a úlohy v pracovnom zošite 

Ka�dý tematický celok má v závere � as�  „Test“ (obr. 7). �iak po výbere testu rieši zadania vo� bou 

jednej správnej odpovede. Na záver si dá �iak test vyhodnoti� . Po� íta�  vyhodnotí s akou 

úspešnos� ou daný test vyriešil a ozna� í správne a nesprávne odpovede. (obr. 8). Pri vyhodnotení 

po� íta�  a výu� bový program ozna� ia, ktoré otázky boli vyriešené správne, ktoré nesprávne 

a uká�e správnu odpove�  (obr. 9). 

Otázky a úlohy 
k tematickému 
celku 
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 Obr. 7 Test na preverenie vedomostí k danému tematickému celku 

 

 Obr. 8 Vyhodnotenie testu a ur� enie percentuálnej úspešnosti 

 

 

Výber 
testu 

Otázka 
s vo�bou 
odpovede 

Vyhodnotenie testu 
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Obr. 9 Vyhodnotenie testových otázok 

 

3 Priebeh vyu� ovania podnikovej ekonomiky – praktická uká�ka 

Ro� ník:  prvý 

Tematický celok: Trh a trhový mechanizmus 

Téma: Dopyt a krivka dopytu 

Miestnos� : multimediálna u� eb� a ESF 

IKT prostriedky:  PC, dataprojektor, projek� né plátno, E-beam tabu� a, výu� bový program POE 

Cie�  hodiny:  

·  nau� i�  �iakov pochopi�  proces tvorby dopytu na trhu 

·  aplikova�  teoretické poznatky o dopyte do praktického zakreslenia krivky dopytu 

·  ekonomická interpretácia procesu tvorby dopytu         

 

Vyhodnotenie 
otázky 
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Priebeh hodiny: 

1. Zápis do triednej knihy a zistenie chýbajúcich �iakov 

2. Frontálne opakovanie : trh, typy trhov a trhový mechanizmus 

3. Motivácia �iakov a navodenie témy: Dopyt a krivka dopytu 

4. Teoretické vysvetlenie procesu tvorby dopytu 

5. Dopyt a jeho grafické znázornenie 

6. Praktické príklady – práca s pracovným zošitom 

7. Kontrola vyriešeného príkladu 

8. Zadanie domácej úlohy 

9. Záver vyu� ovacej hodiny 

   

Priebeh vyu� ovania:  

1. Zápis do triednej knihy a zistenie chýbajúcich �iakov – (� asový limit 2 minúty) 

2. Frontálne opakovanie: trh, typy trhov a trhový mechanizmus (� asový limit – 5 minút) 

Otázky na preverenie vedomostí:  

a) Vysvetlite pojem trh 

b) Charakterizujte trhový mechanizmus 

c) Rozde� te trh z h� adiska – územného, organizovanosti, pod� a predmetu 

kúpy a predaja, pod� a mno�stva predaných výrobkov 

d) Vysvetlite úlohu trhových subjektov na trhu – domácnosti, podniky a štát 

3. Motivácia �iakov a navodenie témy: Dopyt a krivka dopytu  (� asový limit – 2 minúty) 

Domácnosti - spotrebitelia nakupujú mno�stvo tovaru v závislosti od jeho ceny. � ím je 

tovar drahší, � ím má vyššiu cenu, tým ho � udia budú kupova�  menej. Ak bude tovar 

lacnejší, t.j. jeho cena bude nízka, tak ho � udia budú kupova�  viac. Takéto správanie sa 
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spotrebite� ov nie je náhodné; � udia nakupujú pri vysokej cene menej preto, �e ich príjmy 

nerastú tak rýchlo, ako ceny. Vysoká cena núti spotrebite� a, aby h� adal na trhu lacnejšie 

tovary. 

4. Teoretické vysvetlenie procesu tvorby dopytu (� asový limit – 2 minúty) 

 Pomocou dataprojektora a PC v multimediálnej u� ebni, projek� ného plátna �iakom 

 teoreticky vysvetlím proces tvorby dopytu.  

 Pri vysvet� ovaní u� iva dávam dôraz na definovanie dopytu:  

 Dopyt je teda mno�stvo tovarov a slu�ieb, ktoré sú spotrebitelia ochotní  na trhu 

 kúpi�  pri danej cene.  

Práca s výu� bovým programom  

�

Obr. 10 Vysvetlenie dopytu a jeho � lenenie 

5. Dopyt a jeho grafické znázornenie (� asový limit – 10 minút) 

V tejto � asti vyu� ovacej hodiny je ve� mi dôle�ité klás�  dôraz na to, aby �iaci správne 

pochopili grafické znázornenie krivky dopytu, vedeli ju správne nakresli�  a najmä ju 

ekonomicky interpretova� . 
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Obr. 11 Vysvetlenie grafického znázornenia krivky dopytu  

�

 Obr. 12 Ekonomická interpretácia krivky dopytu a jej význam 
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6. Praktické príklady – práca s pracovným zošitom (� asový limit – 15 minút) 

 V tejto � asti vyu� ovacej hodiny je ve� mi dôle�ité precvi� i�  so �iakmi praktické zakreslenie 

 krivky dopytu do grafu. Majú dve mo�nosti: 

a) urobia to priamo vo svojom pracovnom zošite  - ru� ne 

b) vyberú si program Excel a pomocou neho graficky znázornia daný príklad 

Práca s pracovným zošitom. �iaci riešia praktický príklad � . 14. 

�

Obr. 13 Práca s pracovným zošitom v textovej podobe 

7. Kontrola vyriešeného príkladu (� asový limit – 2 minúty) 

Skontrolova�  vyriešenie zadanej úlohy a vyrieši�  problémy, ktoré pri jej vypracovaní 

vznikli – pod� a situácie na vyu� ovacej hodine. 

8. Zadanie domácej úlohy (� asový limit – 2 minúty) 

 �iaci v tejto � asti vyu� ovacej hodiny dostanú zadanie na domácu úlohu v pracovnom 

 zošite. Ich úlohou je vyrieši�  otázky a úlohy � . 12, 13, 15. 



 Cena Slovak Telecom 
�

� ��

�����

9. Záver vyu� ovacej hodiny (� asový limit – 5 minút) 

Zopakovanie si základných myšlienok vyu� ovacej hodiny: 

�  Vysvetli�  podstatu pojmu dopyt, krivky dopytu. 

�  Vysvetli�  správanie sa jednotlivca na trhu a správne interpretova�  krivku dopytu a jej 

tvar. 

4 Monitorovanie vyu�ívania výu� bového programu prostredníctvom internetu 

Výu� bový program pre predmet podniková ekonomika a ú� tovníctvo pre obchodné akadémie bol 

vytvorený aj preto, aby ho mohli pou�íva�  aj iné školy podobného zamerania – ekonomické, 

hotelové akadémie a stredné odborné školy zamerané na obchod, slu�by a pod. V roku 2008 naša 

škola usporiadala stretnutie u� ite� ov ekonomiky a ú� tovníctva a tento program im bol predstavený 

aj s mo�nos� ami vyu� ovania prostredníctvom IKT. Na tomto stretnutí sa stretlo 80 � udí z celého 

Slovenska – u� itelia a �iaci.  

Na monitorovanie vyu�ívania výu� bového programu inými u�ívate� mi internetu som si zriadila 

vlastný monitorovací systém prostredníctvom internetu na stránke www.google.sk 

http://www.google.com/intl/cs_ALL/analytics/ (obr.14). 
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Obr. 14 Webová analýza monitorovania výu� bového programu 

Po prihlásení sa na uvedenú stránku a zadania svojich údajov, zistím ko� ko návštevníkov bolo na 

tejto stránke, ktoré informácie zis� ovali, ako dlho sa na stránke zdr�ali a odkia�  pochádzajú 

(mesto). V sú� asnosti prebieha vo výu� bovom programe aktualizácia noviniek a úprava spojená 

s prechodom  na menu euro. Samozrejme sa v nej uvádzajú všetky nové legislatívne zmeny, aby 

sme neustále prinášali nové a správne informácie pre všetkých.  

Obr. 15 znázor� uje ko� ko návštevníkov internetu bolo na našej stránke a pozerali si výu� bový 

program a vyu�ili ho ako u� ebnú pomôcku na vyu� ovanie predmetu podniková ekonomika. 

 

Obr. 15 Panel zobrazujúci návštevnos�  výu� bového programu 
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Záver 

Úlohou strednej odbornej  školy je zabezpe� i�  vzdelávanie na strednej úrovni – maturitnej, teda 

zabezpe� i�  odbornos� , zru� nos� , vedomosti, ale aj zachováva�  a rozvíja�  morálku, etiku, vyu�íva�  

intelektuálnu kapacitu, � udské práva a slobody, zabezpe� ova�  rovnos�  v prístupe k vzdelávaniu – 

vzdelávacie príle�itosti a plni�  kvalitne všetky úlohy a slu�by spojené s poslaním strednej 

odbornej školy 21. storo� ia. Dobre riadi�  strednú  školu, znamená dobre riadi�  jej budúcnos� , pre 

dobré riadenie jej budúcnosti sú potrebné dobré informácie. 

Ka�dá škola existuje preto, aby uspokojovala � udské potreby svojimi produktmi. Tento cie�  si 

vy�aduje vedomé konanie pod� a ur� itých pravidiel a princípov. Škola je pova�ovaná za slu�bu 

verejnosti,  �iaci a  rodi� ia za jej zákazníkov. Aby naši zákazníci – �iaci boli spokojní 

a pova�ovali našu školu za modernú a kvalitnú – musíme im prináša�  nie� o nové, moderné 

a kvalitné. Vo vyu� ovacom procese preto za dobrý nástroj pova�ujeme vyu� ova�  tak, ako to chce 

sú� asný moderný mladý � lovek, ktorý sa neuspokojí s priemernos� ou, ale chce to najlepšie, � o mu 

dnešná doba mô�e ponúknu� . 

Vo svojej práci som sa zamerala na zvidite� nenie výu� bového programu Podniková ekonomika 

pre obchodné akadémie, ktorého autorkou myšlienky som a zárove�  som aj spoluautorom 

u� ebných textov a pracovných zošitov pre všetky ro� níky. V predkladanej práci som sa sna�ila 

� itate� a upozorni�  na to � o prináša predmet Podniková ekonomika, � o získa �iak jeho štúdiom 

a opísala som praktickú uká�ku vyu� ovania tohto predmetu, ktorú ja osobne pou�ívam � asto 

a ve� mi rada. U� ila som rôznymi metódami, pou�ívala som rôzne pomôcky na vyu� ovaní, ale ni�  

nenahradí moderné technológie dnešnej doby. 
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